Contatti

Indirizzo:

Telefono:
Data di nascita:
13 Luglio 1983

Email:

Istruzione e formazione

* 11/2005-03/2008
Mechatronic Engineering,
mechanical, robotic, automatic
control fields
107 /110
Universita di Trento

* 09/2002-11/2005
Industrial Enginnering,
mechanical, production, industrial
and material fields
105/ 110
Universita di Trento

* 09/1997-06/2002
Diploma di Maturita — Perito
Meccanico
100/ 100

Lingue

italiano — Madrelingua
inglese — Buono scritto e parlato

Esperienza

Dal 03/2023
CAE Manager — Rochling Automotive S.r.l., Laives

Dal03/2021

Team Leader CAE — R6chling Automotive S.r.l., Laives
® Gestione del dipartimento CAE
® Membro del Material Center of Excellence

05/2012 - 03/2021
Analista CAE — Rochling Automotive S.r.l., Laives

® Simulazioni strutturali (Statica, Dinamica, Impatti, Non
linearita, Contatti, Interazione fluido-struttura, Anisotropia)

® Supporto alla fase di progettazione e ai test di laboratorio
® Gestione del flusso di lavoro del reparto CAE

® Formatore presso la scuola Réchling Automotive, Modulo
Product Design.

10/2008 - 04/2012
Ricercatore - UFI Innovation Center, Trento

¢ Studio nuove soluzioni nel campo della filtrazione
automobilistica, nuovi materiali, possibili applicazioni e
tecnologie.

¢ Sviluppo di nuovi concetti, valutandoli tramite simulazioni
software per trovare la soluzione ottimale.

¢ Selezionata la migliore soluzione ne costruisco un prototipo
reale per testarlo sui banchi prova.

® Seitest sono positivi, installo il prototipo sul veicolo peri
test finali.

09/2007- 03/2008
Stage — Famatec S.p.a., Trento

* Ho sviluppato un nuovo algoritmo per la progettazione di
un copmponente ottimizzato partendo dalle esigenze del
cliente e un nuovo programma di interfaccia grafica per
una progettazione piu semplice e intuitiva nell’ambito dei
manipolatori industriali e robot.

Alessandro Morosini



Certificazioni Capacita e competenze

e 2014/2015 Attitudine nel Lavoro in gruppo.

Projectmanagement at Réchling
Automotive

e 06/2017
Business English in England
(Educational Trip) o )

e 06/2017 Attitudine alla leadership.
RAS Trainer’s Special -
Entertraining: Interesting
Trainings

*» 02/2017 Approccio empatico.
What to do when a conflict
breaks out? Conflict

Forte attitudine a creare un ambiente di lavoro tranquillo e rilassato.

Interesse a lavorare in un ambiente globale e interculturale.

Modo di lavorare strutturato.

Management at the workplace Sport / Hobby

e 08/2018 L
How to motivate all types of Calcio, ciclismo, corsa
participants Musica, libri

e (05/2019

Intercultural Training — USA for
Europeans (E-Learning and
Classroom Training)

e 08/2021
Manager as a coach — Coaching
Training

Maggio, 18 2025

e 03/2010

Ansys CFD v12 basic course
s 03/2011

Ansys CFD v13 advanced course
e 11/2013

MSC Software - Dytran training
e 03/2014

Catia V5 training
e 09/2014

MSC software — Fortran training
s 04/2015

Altair — Radioss training

Altair — Hyperworks training
e 02/2016

MSC software — Nastran training
e 03/2017

Siemens — Star CCM+ training
e 04/2017

MSC software — Digimat training
s 02/2018

AVL Fire — Battery system

training
e 07/2019

Salome Codeaster training
e 09/2021

MSC software — Python training



