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Nome
Indirizzo

Telefono

E-mail

Nazionalita

Data di nascita

ESPERIENZA LAVORATIVA

*» Date (da - a)
» Nome del datore di lavoro
« Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego
» Principali mansioni e responsabilita
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GIuLIA ROSSI

Italiana

29 APRILE 1992

Da febbraio 2024 con contratto a tempo indeterminatc Coordinatore della
Cooperativa Sociale Dinamos HS, al momento su residenze innovative e
all'avanguardia per persone anziane efo problematiche.

Dal 01.04.2019 Con contratto tempo indeterminato
Lavoro presso Fondazione Santa Elisabetta a Cornaiano/Appiano sulla
strada del vino come educatore professionale

16 ottobre 2016 — 24 agosto 2018 ho lavorato presso
S.c.s-Kaleidoscopio = ambito minori e famiglie
(target 6-14 anni)

Educatrice Professionale

maggio 2015 - 31 gennaio 2017 ho lavorato presso

Alberto Pacher

SOS Villaggio del Fanciullo Trento > ambito minori {target 4-21 anni)
Educatrice Professionale



Luglio 2015 - agosto 2015
Federazione provinciale Scuole Materne
Educatrice

Ottobre 2011 — Marzo 2015
Prota Vincenzo

Kiss Me Gastro Pub Tuenno
Barista — cameriera

Gennaio 2013 — Aprile 2013
Centro di Salute Mentale di Cles APSS
Tirocinante Educatore Professionale

Gennaio 2014 — Maggio 2014
Azienda Provinciale per i Servizi alla Persona “Santa Maria” di Cles
Tirocinante Educatore Professionale

Settembre 2014 - Marzo 2015
Villaggio Sos del Fanciullo di Trento
Tirocinante Educatore Professionale

Ottobre 2008 — Settembre 2011
Cei Osvaldo “El Baret”

Barista
ISTRUZIONE E FORMAZIONE
* Date (da-a) Master in coordinamento di servizi ed equipe multiprofessionali presso Erickson (TN) 2022
settembre 2012 — Ottobre 2015
Laurea in Educazione Professionale ( voto 109)
Facolta di Medicina di Ferrara e Universita degli Studi di Trento
Settembre 2006 - 2012
* Nome e tipo di istituto di istruzione Liceo delle Scienze Sociali “Bertrand Russell” di Cles
o formazione
+ Principali materie / abilita Scienze sociali - due lingue straniere - Filosofia
professionali oggetto delio studio
+ Qualifica conseguita Diploma di Stato nel liceo delle Scienze Sociali

Laurea in Educazione Professionale presso I'Universita di Medicina di Ferrara

FORMAZIONE:

- ICF-PEI- Dario |anes

-sviluppo di comunita

- preposti

-corsi sulla Validation da proporre a persone con demenza, anziane e psichiatriche
-stimolazione basale con il formatore Scarpari Luca

-operatore Snoezelen a livello internazionale presso ISNA/MSE

- corsi formativi rispetto alla Descalazione verbale

- sessualita e fragilita nell'anziano

- sessualita nella disabilita
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CAPACITA E COMPETENZE

PERSONALI

Acquisite nel corso della vita e della
carriera ma non necessariamente
riconosciute da certificati e diplomi
ufficiali,

MADRELINGUA

ALTRE LINGUE

* Capacita di lettura
» Capacita di scritiura
* Capacita di espressione orale

CAPACITA E COMPETENZE

RELAZIONALI

Vivere e lavorare con altre persone, in
ambiente multiculfurale, occupando posti
in cui fa comunicazione & importante e in
situazioni in cui é essenziale favorare in
squadra (ad es. cultura e sport), ecc.

CAPACITA E COMPETENZE
ORGANIZZATIVE

Ad es. coordinamento e amministrazione
di persone, progetti, bilanci; sul posto di
lavoro, in aftivita di volontariato (ad es.
cultura e sport), a casa, ecc.
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ITALIANA
Inglese Tedesco
LIVELLO: ECCELLENTE LIVELLO: BUONO
LIVELLO: BUONO LIVELLO : BUONG
LIVELLO: BUONO LIVELLO: BUONO

Capacita di riconoscere me stesso nella relazione educativa.

E’ necessario un costante impegno nella conoscenza psicologica e consapevolezza di sé.
Importanza di un costante sviluppo della capacita di autovalutazione delle proprie risorse e
dei propri limiti. Avere un impegno nel favorire la consapevolezza nel

proprio processo di crescita e maturazione.

Capacita di riconoscere I'altro da sé come soggetto parte del processo di

relazione; riconoscere I'altro nella relazione sia esplicita attraverso la cura

del rapporto (individuo, gruppi), capacita di definire le giuste distanza e

asimmetrie e la continua crescita della consapevolezza degli aspetti

psicologici, pedagogici, eici e giuridici connessi allinterazione reciproca e

al ruolo di riconoscere e gestire anche allintemo dellambiente di lavoro le

diverse professioni.

Coordinare un gruppo di lavoro, stilare progetti, conduzione di equipe, mediatore tra diverse
Figure professionali.

Rapporti con la PA e enti istituzionali

Organizzazione di metodo di lavoro, di svolgimento di equipe, organizzazione sulla gestione del
lavoro, programmazione del lavoro e pianificazione. Attuazione di Piani Educativi Individualizzati
e Personalizzati per e/o con minori, persone affetti da disagio mentale e con utenti anziani. Ho
interiorizzato l'importanza di contribuire alla definizione delle attivita e degli obiettivi del servizio,
dando valore ai principi del servizio, cercando di creare appartenenza da parte degli operatori.
Nel mio operato ho imparato a riconoscere e adottare il metodo di lavoro condiviso e cercare di
proporre nuove soluzioni. Nella competenza di programmazione ho potuto notare che & bene
adottare modelli di lavoro funzionali agli obiettivi condivisi.

Ho svolto una ricerca sulla ripartizione dei carichi di lavoro e sulla valutazione e stato di
benessere dell'equipe in un gruppo di lavoro ampio.

Coordinamento di gruppi di lavoro multiprofessionali.

Stilare progetti per apertura residenze socio assistenziali e/o sanitari con modelli innovativi
(autorizzazione e accreditamenti).



